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Premessa 

Le finalità del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come segue: 

- ottenere un migliore coordinamento dell’attività di programmazione delle pubbliche amministrazioni, 

semplificandone i processi; 

- assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle 

imprese. 

 

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attività dell’Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e agli obiettivi 

pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettività e dei territori. 

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte 

valore comunicativo, attraverso il quale l’Ente pubblico comunica alla collettività gli obiettivi e le azioni 

mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle 

esigenze di valore pubblico da soddisfare. 

 

Il PIAO 2023-2025 è il primo a essere redatto in forma ordinaria, dopo il primo Piano adottato in forma 

sperimentale per il triennio 2022-2024. 
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Riferimenti normativi 

L’art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attività e 

organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi già previsti dalla normativa - in particolare: 

il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano 

organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale - quale misura di 

semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento 

della capacità amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR. 

 

Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione è redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento 

relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione 

Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e atti di regolazione 

generali adottati dall’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche 

normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui 

al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del 

contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione. 

 

Ai sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, 

n. 228, e successivamente modificato dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la data di scadenza per 

l’approvazione del PIAO in fase di prima applicazione è stata fissata al 30 giugno 2022. 

 

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente 

la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, le amministrazioni tenute 

all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attività di cui all’art. 3, c. 1, lett. c), n. 3), 

per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del 

presente decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16, L. n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle 

relative a: 

a) autorizzazione/concessione; 

b) contratti pubblici; 

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi; 

d) concorsi e prove selettive; 
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e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai 

responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a 

protezione del valore pubblico. 

 

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e 

trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni 

amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a 

protezione del valore pubblico.  

Scaduto il triennio di validità, il Piano è modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel 

triennio. 

 

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresì, alla predisposizione del Piano integrato 

di attività e organizzazione limitatamente all’art. 4, c. 1, lett. a), b) e c), n. 2. 

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attività di cui all’art. 

6, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del 

contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione. 

 

Ai sensi dell’art. 8, c. 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione 

del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, il termine per l’approvazione del PIAO, in fase 

di prima applicazione, è differito di 120 giorni dalla data di approvazione del bilancio di previsione; 

 

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 ha 

quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione 

operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani. 
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Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 

 

 

SEZIONE 1 

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

In questa sezione sono riporta. tu/ i da. iden.fica.vi dell’amministrazione 

  NOTE 

Comune di SAN MARTINO CANAVESE  

Indirizzo PIAZZA GUGLIELMO MARCONI 1  

Recapito telefonico 0125739121  

Indirizzo sito internet www.comune.sanmarCnocanavese.to.it  

e-mail san.marCno.canavese@ruparpiemonte.it  

PEC protocollo.san.martino.canavese@cert.ruparpiemonte.it  

Codice fiscale/Par.ta IVA 84003870015/05259490018  

Sindaco Silvana RIZZATO  

Numero dipenden. al 

31.12.2022 

 

2 

 

Numero abitan. al 

31.12.2022 

797  
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SEZIONE 2 

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

 

2.1 Valore pubblico 

L’art. 6 del Decreto del Ministero per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 prevede che gli enC con 

meno di 50 dipendenC non sono tenuC alla redazione della presente soEo sezione. 

 

Documento Unico di Programmazione 2023-2025 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 

n. 9 del 28.04.2023. 

 

2.2 Performance 

L’art. 6 del Decreto del Ministero per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 prevede che gli enC con 

meno di 50 dipendenC non sono tenuC alla redazione della presente soEo sezione. 

 

Si rinvia comunque all’allegato n. 1 ad ogge�o “Piano delle Performance 2023 e all’allegato n. 2 ad 

ogge�o “Piano delle azioni posi%ve 2023”. 

 

2.3 Rischi corru/vi e trasparenza 

Premessa 

La soEosezione è predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza 

(RPCT) sulla base degli obieFvi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza definiC 

dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge n. 190 del 2012 e che vanno formulaC in una logica di 

integrazione con quelli specifici programmaC in modo funzionale alle strategie di creazione di valore. 

Gli elemenC essenziali della soEosezione, volC a individuare e a contenere rischi corruFvi, sono quelli 

indicaC nel Piano nazionale anCcorruzione (PNA) e negli aF di regolazione generali adoEaC dall’ANAC ai 

sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislaCvo n. 33 del 2013. 
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Sulla base degli indirizzi e dei supporC messi a disposizione dall’ANAC, l’RPCT potrà aggiornare la 

pianificazione secondo canoni di semplificazione calibraC in base alla Cpologia di amministrazione ed 

avvalersi di previsioni standardizzate. In parCcolare, la soEosezione, sulla base delle indicazioni del PNA, 

potrà contenere: 

• Valutazione di impaEo del contesto esterno per evidenziare se le caraEerisCche struEurali e congiunturali 

dell’ambiente, culturale, sociale ed economico nel quale l’amministrazione si trova ad operare possano 

favorire il verificarsi di fenomeni corruFvi. 

• Valutazione di impaEo del contesto interno per evidenziare se la mission dell’ente e/o la sua struEura 

organizzaCva, sulla base delle informazioni della Sezione 3.2 possano influenzare l’esposizione al rischio 

corruFvo della stessa. 

• Mappatura dei processi sensibili al fine di idenCficare le criCcità che, in ragione della natura e delle 

peculiarità dell’aFvità stessa, espongono l’amministrazione a rischi corruFvi con focus sui processi per il 

raggiungimento degli obieFvi di performance volC a incrementare il valore pubblico (cfr. 2.2.). 

• IdenCficazione e valutazione dei rischi corruFvi potenziali e concreC (quindi analizzaC e ponderaC con 

esiC posiCvo). 

• ProgeEazione di misure organizzaCve per il traEamento del rischio. IndividuaC i rischi corruFvi le 

amministrazioni programmano le misure sia generali, previste dalla legge 190/2012, che specifiche per 

contenere i rischi corruFvi individuaC. Le misure specifiche sono progeEate in modo adeguato rispeEo 

allo specifico rischio, calibrate sulla base del miglior rapporto cosC benefici e sostenibili dal punto di vista 

economico e organizzaCvo. Devono essere privilegiate le misure volte a raggiungere più finalità, prime fra 

tuEe quelli di semplificazione, efficacia, efficienza ed economicità. ParCcolare favore va rivolto alla 

predisposizione di misure di digitalizzazione. 

• Monitoraggio sull’idoneità e sull’aEuazione delle misure. 

• Programmazione dell’aEuazione della trasparenza e relaCvo monitoraggio ai sensi del decreto legislaCvo 

n. 33 del 2013 e delle misure organizzaCve per garanCre l’accesso civico semplice e generalizzato. 

 

Il PNA 2022 ha introdoEo nuove semplificazioni rivolte a tuEe le amministrazioni ed enC 

con meno di 50 dipendenC. Le semplificazioni elaborate si riferiscono sia alla fase di 

programmazione delle misure, sia al monitoraggio. 

Le amministrazioni e gli enC con meno di 50 dipendenC possono, dopo la prima adozione, 

confermare per le successive due annualità, lo strumento programmatorio in vigore con apposito 

aEo dell’organo di indirizzo. 
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Ciò può avvenire sempre, salvo che nel corso dell’anno precedente: 

 siano emersi faF corruFvi o ipotesi di disfunzioni amministraCve significaCve; 

 siano state introdoEe modifiche organizzaCve rilevanC; 

 siano staC modificaC gli obieFvi strategici; 

 siano state modificate le altre sezioni del PIAO (nel caso di obbligo di adozione del PIAO) 

in modo significaCvo tale da incidere sui contenuC della sezione anCcorruzione e 

trasparenza. 

Soltanto le amministrazioni e gli enC tenuC ad elaborare la sezione anCcorruzione e trasparenza 

del PIAO devono considerare, come ulteriore moCvo per una nuova adozione, la modifica 

struEurale delle altre sezioni del PIAO. In tal caso, nella logica di integrazione che caraEerizza il 

PIAO, è necessaria una revisione anche della sezione anCcorruzione e trasparenza per allineare le 

misure alle modifiche apportate alle altre sezioni. 

Nell’aEo di conferma o di nuova adozione occorre dare conto, rispeFvamente, che non siano 

intervenuC i faEori indicaC sopra, ovvero che siano intervenuC e su che cosa si è inciso in modo 

parCcolare nel nuovo aEo di programmazione. 

Il RPCT ha verificato che non è intervenuta alcuna causa ostaCva alla conferma dell’aEo 

programmatorio relaCvo al triennio 2022 - 2024. 

Si riCene pertanto di confermare per l’anno 2023 il Piano Triennale per la Prevenzione della 

Corruzione 2022-2024 approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 10 del 15/02/2022 

(vedasi allegato 3). 
 

SEZIONE 3 

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

 

3.1 Stru;ura organizza.va 

Premessa 

In questa sezione si presenta il modello organizzaCvo adoEato dall’Amministrazione/Ente: 

- organigramma; 
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- livelli di responsabilità organizzaCva, n. di fasce per la gradazione delle posizioni dirigenziali e simili (es. 

posizioni organizzaCve); 

- ampiezza media delle unità organizzaCve in termini di numero di dipendenC in servizio; 

- altre eventuali specificità del modello organizzaCvo, nonché gli eventuali intervenC e le azioni necessarie 

per assicurare la sua coerenza rispeEo agli obieFvi di valore pubblico idenCficaC. 

 

StruEura organizzaCva stabilita nel REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI 

approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 28/12/2010. 

 

 

ORGANIGRAMMA 

 

 
 

 

 

 

SEGRETARIO COMUNALE

(a scavalco)

UFFICIO FINANZIARIO E 
TRIBUTI 

1 Responsabile P.O. Cat.

UFFICIO DEMOGRAFICO 
/COMMERCIO

Responsabile il Segretario 
Comunale + un collaboratore 

Cat. B4

UFFICIO TECNICO 

Responsabile il Sindaco
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LIVELLI DI RESPONSABILITA’ ORGANIZZATIVA 

N. 1 Responsabile Servizio amministraCvo – demografico – commercio (Segretario Comunale); 

N. 1 Responsabile Servizio Tecnico-ManutenCvo e Lavori Pubblici (Sindaco); 

N. 1 Responsabile servizio finanziario-tribuC (Funzionario); 

 
 

3.2 Organizzazione del lavoro agile 

Premessa 

In questa soEosezione sono indicaC, secondo le più aggiornate Linee Guida emanate dal DiparCmento 

della Funzione Pubblica, nonché in coerenza con i contraF, la strategia e gli obieFvi legaC allo sviluppo 

di modelli innovaCvi di organizzazione del lavoro, anche da remoto (es. lavoro agile e telelavoro). 

In parCcolare, la sezione deve contenere: 

- le condizionalità e i faEori abilitanC (misure organizzaCve, piaEaforme tecnologiche, competenze 

professionali); 

- gli obieFvi all’interno dell’amministrazione, con specifico riferimento ai sistemi di misurazione 

della performance; 

- i contribuC al miglioramento delle performance, in termini di efficienza e di efficacia (es. qualità 

percepita del lavoro agile; riduzione delle assenze, customer/user sa1sfac1on per servizi 

campione). 

Il Comune di San Mar1no Canavese, a causa delle limitate risorse umane e delle problema1che 

dovute all’organizzazione interna, ha deciso di non is1tuire il lavoro agile per i propri dipenden1 ma di 

consen1rlo in casi specifici su autorizzazione del segretario comunale. 
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3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale 

 

3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente 

Premessa 

In questa soEosezione, alla consistenza in termini quanCtaCvi del personale è accompagnata la 

descrizione del personale in servizio suddiviso in relazione ai profili professionali presenC. 

 

CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 31 DICEMBRE 2022: 

 

Cat. 
Pos. coper. alla data del 31/12/2022 

Pos. da coprire per effe;o del presente 

piano 

FT PT FT PT 

Dir 0 0   

D3 0 0   

D 1 0   

C 0 0  

 

B3 1 0   

B 0 0   

A 0 0   

TOTALE 2 0   
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SUDDIVISIONE DEL PERSONALE IN BASE AI PROFILI PROFESSIONALI: 

 

Cat. Analisi dei profili professionali in servizio 

Dir / 

D3 / 

D n.1 Responsabile P.O. servizio finanziario/tribuC (Funzionario - ex cat. D6)  

C / 

B3 n. 1 collaboratore amministraCvo (ex cat. B4) 

B / 

A / 

 

3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane 

Premessa 

Il piano triennale del fabbisogno si inserisce a valle dell’aFvità di programmazione complessivamente intesa 

e, coerentemente ad essa, è finalizzato al miglioramento della qualità dei servizi offerC ai ciEadini e alle 

imprese.  

AEraverso la giusta allocazione delle persone e delle relaCve competenze professionali che servono 

all’amministrazione si può oFmizzare l’impiego delle risorse pubbliche disponibili e si perseguono al meglio 

gli obieFvi di valore pubblico e di performance in termini di migliori servizi alla colleFvità.  

La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con i risultaC da 

raggiungere, in termini di prodoF, servizi, nonché di cambiamento dei modelli organizzaCvi, permeEe di 

distribuire la capacità assunzionale in base alle priorità strategiche.  

In relazione, è dunque opportuno che le amministrazioni valuCno le proprie azioni sulla base dei seguenC 

faEori: 
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- capacità assunzionale calcolata sulla base dei vigenC vincoli di spesa; 

- sCma del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenC; 

- sCma dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, ad esempio: 

a) alla digitalizzazione dei processi (riduzione del numero degli addeF e/o individuazione di addeF con 

competenze diversamente qualificate); 

b) alle esternalizzazioni/internalizzazioni o potenziamento/dismissione di servizi/aFvità/funzioni; 

c) ad altri faEori interni o esterni che richiedono una disconCnuità nel profilo delle risorse umane in termini 

di profili di competenze e/o quanCtaCvi. 

 

 

Il Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025 è stato approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 11 del 04.04.2023 e non è prevista alcuna assunzione di personale. 

 

 S.ma del trend delle cessazioni  Es.: numero di pensionamenC 

programmaC 

2023 /  

2024 /  

2025 /  
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3.3.3 Obie/vi di trasformazione dell’allocazione delle risorse 

Premessa 

Un’allocazione del personale che segue le priorità strategiche, invece di essere ancorata all’allocazione 

storica, può essere misurata in termini di: 

- modifica della distribuzione del personale fra servizi/seEori/aree;  

- modifica del personale in termini di livello/inquadramento. 

  NOTE 

Modifica della distribuzione del personale fra 

servizi/se;ori/aree 

  

2023 /  

2024 /  

2025 /  

Modifica del personale in termini di livello / 

inquadramento 

  

2023 /  

2024 /  

2025 /  

 

3.3.4 Strategia di copertura del fabbisogno 

Premessa 

Questa parte aFene all’illustrazione delle strategie di aErazione (anche tramite poliCche aFve) e 

acquisizione delle competenze necessarie e individua le scelte qualitaCve e quanCtaCve di copertura dei 

fabbisogni (con riferimento ai conCngenC e ai profili), aEraverso il ricorso a: 

- soluzioni interne all’amministrazione; 
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- mobilità interna tra seEori/aree/diparCmenC; 

- meccanismi di progressione di carriera interni; 

- riqualificazione funzionale (tramite formazione e/o percorsi di affiancamento); 

- job enlargement aEraverso la riscriEura dei profili professionali; 

- soluzioni esterne all’amministrazione; 

- mobilità esterna in/out o altre forme di assegnazione temporanea di personale tra PPAA 

(comandi e distacchi) e con il mondo privato (convenzioni); 

- ricorso a forme flessibili di lavoro; 

- concorsi; 

- stabilizzazioni. 

 

Soluzioni interne all’amministrazione   

2023 /  

2024 /  

2025 /  

Mobilità interna tra se;ori/aree/dipar.men. 

 

  

2023 /  

2024 /  

2025 /  

Meccanismi di progressione di carriera interni 

 

  

2023 /  

2024 /  
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2025 /  

Riqualificazione funzionale (tramite formazione e/o 

percorsi di affiancamento) 

 

  

2023 /  

2024 /  

2025 /  

Job enlargement a;raverso la riscri;ura dei profili 

professionali 

  

2023 /  

2024 /  

2025 /  

Soluzioni esterne all’amministrazione   

2023 1 Incarico diEa esterna per supporto 

aFvità amministraCva 

2024 /  

2025 /  

Mobilità esterna in/out o altre forme di assegnazione 

temporanea di personale tra PPAA 

(comandi e distacchi) e con il mondo privato 

(convenzioni) 

  

2023 1 Ufficio demografico (p.t.50%) – in 

alternaCva al concorso 

2024 /  

2025 /  

Ricorso a forme flessibili di lavoro   

2023 /  



 

 

 Comune di San Martino Canavese 
 CITTA' METROPOLITANA  DI TORINO 

 

 P.zza Marconi, 1 
10010 San Martino Canavese (TO)  

0125-739121 
0125-640972 

san.martino.canavese@ruparpiemonte.it 

 
 

2024 /  

2025 /  

Concorsi   

2023 1 Ufficio demografico (p.t.50%) – in 

alternaCva alla mobilità 

2024 /  

2025 /  

Stabilizzazioni   

2023 /  

2024 /  

2025 /  

 

3.3.5 Formazione del personale 

Premessa 

Questa soEosezione sviluppa le seguenC aFvità riguardanC la formazione del personale: 

- le priorità strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze tecniche e trasversali, 

organizzate per livello organizzaCvo e per filiera professionale; 

- le risorse interne ed esterne disponibili e/o ‘aFvabili’ ai fini delle strategie formaCve; 

- le misure volte ad incenCvare e favorire l’accesso a percorsi di istruzione e qualificazione del personale 

laureato e non laureato (es. poliCche di permessi per il diriEo allo studio e di conciliazione); 

- gli obieFvi e i risultaC aEesi (a livello qualitaCvo, quanCtaCvo e in termini temporali) della formazione in 

termini di riqualificazione e potenziamento delle competenze e del livello di istruzione e specializzazione dei 

dipendenC, anche con riferimento al collegamento con la valutazione individuale, inteso come strumento di 

sviluppo. 
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PRIORITA’ STRATEGICHE: 

Nell’ambito della programmazione delle aFvità di formazione del personale sono definite le seguenC linee 

strategiche: 

- conCnuare l’aFvità di formazione rivolta al personale dipendente al fine di favorire la crescita 

professionale e la specializzazione nei seEori di riferimento; 

- migliorare i servizi erogaC verso gli utenC garantendo la preparazione e competenza del personale 

in servizio. 

 

RISORSE INTERNE DISPONIBILI: 

Formazione in materia di an%corruzione e trasparenza svolta dal Segretario Comunale per i Responsabili 

dei Servizi neo assunC e dai Responsabili P.O. per i dipendenC neo assunC 

 

RISORSE ESTERNE DISPONIBILI: 

Corsi di formazione proposC da EnC formaCvi esterni negli ambiC definiC dai singoli Responsabili di servizio; 

Corsi di formazione proposC dalla diEa fornitrice dei soUware di gesCone per lo sviluppo delle competenze 

digitali e per l’uClizzo degli applicaCvi al fine di potenziarne le funzionalità; 

Corso di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per il personale Dipendente fornito 

dalla diEa incaricata. 

 

MISURE PER FAVORIRE L’ACCESSO ALLA QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE: 

Nel corso del triennio di riferimento si effeEuerà una ricognizione delle esigenze formaCve del personale 

alla luce delle scelte organizzaCve e dei servizi da erogare. 

 

OBIETTIVI E RISULTATI ATTESI 

Miglioramento dei servizi erogaC al ciEadino e oFmizzazione delle aFvità amministraCve svolte dal 

personale. 
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RISORSE FINANZIARIE PER LA FORMAZIONE 

Dal 2020 non sono più applicabili le norme di contenimento e riduzione della spesa per formazione di cui 

all’art. 6, comma 13, del D.L. 78/2010 convertito dalla legge 122/2010. L’articolo 57, comma 2, del DL 

124/2019 ha infatti abrogato l’art.6, comma 13 del DL 78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le 

spese di formazione rispetto a quelle del 2009. Non essendo, quindi, previsto nessun limite, la previsione per 

le spese di formazione è libera e affidata alle valutazioni dell’amministrazione circa i fabbisogni e le necessità 

dell’ente. 

 

RISORSE STANZIATE NEL BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2023 

N. DIPENDENTI: 2 

RISORSE: € 300,00 

 

Qualora si procedesse ad una nuova assunzione e si rendesse necessario incrementare le risorse stanziate 

nel Bilancio di Previsione 2023-2025, si provvederà con una variazione di bilancio. 

 

 

SEZIONE 4 

MONITORAGGIO 

 

4. Monitoraggio 

L’art. 6 del Decreto del Ministero per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 prevede che gli enC con 

meno di 50 dipendenC non sono tenuC alla redazione della presente soEo sezione. 

Sarà comunque effeEuato un monitoraggio del piano delle performance in base a quanto stabilito 

nell’allegato 1) nonché dei rischi corruFvi e trasparenza di cui all’allegato 3). 

 


