COMUNE DI SAN MARTINO CANAVESE
PROVINCIA DI TORINO

ORIGINALE

DELIBERAZIONE N. 15

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO COMUNALE

TFO: Regolamento Comunale recante norme in materia di accesso
alltimpiego.

tanno millenovecentonovantasei addi wentidue del mese di
ebbraio alle ore 18,00 nella Sala delle adunanze consiliari,
convocato dal Sindaco art. 36 L. 142/80 con avvisi scritti e
recapitati a norma di legge, si & riumito, in sessione ordinaria
ed in seduta pubblica di prima convocazione, i1 <Lonsiglio
Comunale, del quale sono membri i Signori:

fo

vig MASSOGLTIA Piero

t FERRARESE Fabrizio
MARSAN Giuseppe
ROVANO TINETTI Giovanni
CESARE Fiorenzo
TORREANDO MARTINETTI Giacomo

¥ MOTTO Giuseppe
ROVANQ SCAVARDA Martino
PRASSA Grazia in BONIN

- CAVANA Martino

ei suddetti Consiglieri sono assenti i Signori:

CAVANA Martino

Assume la presidenza i1 Signor MASSOGLIA Piero -  Sindaco.

Assiste alla seduta i1 Segretario Comunale Dr.ssa PETRUCCI




OGGETTO: Regolamento Comunale recante norme in materia di ac-,
cesso all'impiego.

IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO che, sulla proposta della presente deliberazio

Segretario Comunale ' ha espresso parere’ ftavorevole ai
dell'art. 53 comma 1 e 2 della Leage n. 142/90 per quanto attiss
alla regolaritad tecnico-contabile e di legittimita, precisa

~-che questo Ente non ha altri funzionari responsabili dei serwi
VISTO i1 D.P.R. 9.05.1894 n. 487 di emanazione del “Rego]am-
recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubblid
Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei Consorsi,l
concorsi unici e delle altre forme di assunzione neij pubbi}
impieghi: v

RITENUTOC dover adottare apposito regolamento comu
disciplinante 1e modalita per 1'accesso all'impiego pressoc que
Amministrazione 1in armonia con le disposizioni contenute ne
suddetta normativa generale; : :

VISTO 1'allegato schema di regolamento composto di n. 37 articol
noncheé corredato dagli allegati A), B) e <€) e.riconoscill
idoneo; - PR

RITENUTO di provvedere in consequenza,

y
r

CON VOTI unanimi faworev011 espress1 ne11e forme d1 ri¢04

CELIEBERA

1) DI ADOTTARE i1 Regolamento Comunale recante norme in mate
d'accesso all'impiego nel testo, composto di n. 37 artico
nonché corredato dagli allegati A) B) e C), unito alla pre
deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale.




DI DARE ATTO che per quanto concerne la disciplina in materia
5 collocamento obbligatorio’contenuta nel citato D.P.R. 487/94,
rovera applicazione 1'ultimo periodo del comma 8 dell'articolo 1
1 D.L. 7/10/94; n. 572,




Letto, confermato € sottoscritto.

ARIO COMUNALE
B sa Silvia

It CONSIGLIERE ANZIANO
(FERRARESE Geom abrizi\

QoA

a copertura della spesa ai sensi delltart.

VISTO: Si attes
qge 08.06.1980 n. 142.

5¢ comma della
IL SEGRETARIO COMUNALE
(PETRUCCI Dr.ssa silvia

—...-.—-..g.-_._-.._,.—_.._.--..-—...._.—....—....._,_.,.__..q_-.-—.._...._—----—..——-.——w.—_.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 46, L. 8.6.1980, n. 142)

M. Req. pubbl.

certifico fio sottoscritto gegretario comunale, Su conf
che copia del presente verbale ¥

dichiarazione del messo,
pubblicata il giorno 23.,02.1996 all'Albo preto
ove rimarra esposta per quindici giorni consecutivi.

can Martino Canavese, 11 A2 A 3
SEGRHEVARIC COMUNALE

"""""""""""""""" N2 g

Inviata al COMITATO REGIONALE DI CONTROLLO Sezione di E=F=m co

prot. n. .

Elenco n. del

Ricevuta i1

Divenuta esecutiva 11

pProvv. CO.RE.CG. Nt del




COMUNE D 1 SAR RERTIRO CMNANESE

PROVINCIA DI TORING

REGOLAMENTU COMUNALE RECANTE NORME IN MATERIA

DI ACCESSC ALL " IMPIEGO.




ART . 1

CONTENUTC

Il presente Regolamento detta norme in materia di accesso
all impiego.

CAPO I~

AMMISSIONE ALL  IMPIEGO

ART .2

MODALITA® DI ACCESSO

L accesso al posti di ruolo ha luogo, nel limite dei posti
disponibili, mediante:

A) concorso pubblico aperto a tutti per titoli ed esamli O per
COrsQo—COoNCcorso;

B) selezione con ricorso al collocamento:

C3 chiamata numerica degli iscritti nelle apposite liste
costituite dagli appartenenti alle categorie protette di  cui al
titolo 1. della L. 2/4/1968 n.482 e successive modifiche ed

integrazioni;

A) CONCORSO PUBBLICO

Al) 1l concorso pubblico per titocli ed esamil censiste nell
1

di cuil all art.7 D.P.R. 487/94 e nella valutazione dei t1
i

il
0
3
0
<
m

culturalii. professicnali e di <servizio:
AZ) L' 'Amministraricne puc’ adottare, guando le circostanze oc la
figura profecsionale lo richiedano. 11l metodo della pre-selezions

cCon Ccorsc propedeutico che consiste nel selezionare 1 concorrentl
attraverso specifiche prove attitudinall © semplicemente mediante
graduatoria per soli titeli. cosi’ da ammetterli ad un corso i
preparazione alle prove del concorco. tenuto a cura e spese
dell "Ente. Al corsa sara’ ammesso un numerao di1 candidati man
inferiore al numera deil posti messi a concorsc aumentato del 207
determinate dalla Giunta Comunale. Il corso sara’ organizzato
chiamando ad insegnarvi tecnici esperti delle materie oggetto
d' esame. La commissione e’ unica per le pre-selezioni e per le
prove di concorso ed e’ composta secondo 11l disposto dell art.9
del D.P.R. 4B7/94.
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B) SELEZIONE CON RICORSO AL COLLOCAMENTO.

Alla pubblica selezione o AMMesso personale internoc avente
diritto alla riserva per la copertura dei posti di cul al
successivo art.3.

Trovano applicazione gli artt.dal 23 al 28 del D.P.R.
N.487/94.

C) CHIAMATA NUMERICA DEGLI ISCRITTI NELLE APPOSITE LISTE
COSTITUITE DAGLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI AL
TITOLO I DELLA 2/41968 N.482 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI.

Trovano applicazione gli artt. dal 29 al 32 del D.P.R.
N.487/94.

ART .3
RISERVA DEI POSTI AL PERSONALE INTERNO
In relazione ai programmi annuali di occupazione di cul

all'art.2 del D.P.R. 13/5,/1987 N.268., 1 bandi di concorsoc debbono
prevedere una riserva per 1l personale in servizio di ruclo par i

al 35% dei posti disponibili messi a concorso. Tale percentuale
potra’ giungere fino al 40% recuperando le guote eventualmente
non utilizzate per la mobilita® di cuil all art.6 comma 8 del

D.P.R. 13/05/1987 N.2&8.

Alla riserva deil posti puo’ accedere 11 personale di ruoloe
appartenente alla qualifica funzionale immediatamente inferiore
al posto messo a CoNcorso 1N possesso del titolo di studio

richiesto per 1 ' accesso dall ' esterno al posto anzidetto e con una
anzianita’® di servizio di due anni. Fer 1 posti a concorso fino
alla 77 Q.F. compresa, e’ ammessca la partecipazione del perconale
appartenente alla qualifica i1mmediatamente inferiore con una
anzianita’ di almeno tre anni nella stessa area funzicnale o dx
cingue anni in aree funzionali diverse in possescso del titolo di
studio immediatamente inferiaogre a guello richiestoc per 11l posto

messc & Concorso.

La riserva non opera per l accesso ai posti unici relativi
alle gualifiche apicali delle diverse aree funzionali. In tutti
gli altri casi la riserva opera attraversao compensazloni fra le
diverse figure professionali della stesca qualifica fumzionale.

La riserva non opera salvo gquantoc previsto nella prima parte
del comma 2 del presente articolo, se 11 titolo di studio sla
specificatamente richiesto dalla legge per 11 posto messo a

concorso.




ART .4

POSTI DISPONIBILTI

Ferme restando 1e riserve di legge, si considerano post:
disponibili sig quelli vacanti alla data del bando di concorso,
Ssia guelli che risulterammo tali per effetto di collocamento a
¥iposo previst; ner 12 mesi successivi.

I posti disponibili da mettere a concorso devono essere
Coperti entra & mes i dalla data di effettuazione delle prove
scritte,

ART .S

COPERTURA DEI POSTI

L'Qmministrazzone bone a concorso i nosti riferiti «lla stessag
figura professionale che risultanoc vacanti allz data della
deliberazione del bando e quelli che vrisulteranno talli entro i &
mesi dalla data del bando per effetto dl collocaments a riposo.

Il 35% dei post; mMessi a concorso e riservato al personale in
Servizic pressg ! Ente alle condizioni e Con le modalita fiscate
dall art.s commi ? e 10 dell accaordgs approvatc con D.P.R.
13/9/1987 n.zZ68, integrato dall art,2s4 del D.P.R. i7/9/s1987
n.294,

Detta percentuale puo Bssere elevata fine al 407 recucerando
le quote eventualmente non utilizzate per la mobilitar di cuz

all art.6 comma 8. del citato D.P.R. 2&48/87.

Nel bando di promulgszione del Coencorso 1 amministrazicne

indicae soltanta 1l rumero desi posti disponibili z1la data del
bando di concorcsa e guello dei posti riservati al persaonale
interno, precisande che la graduatoria rimarne efiicace per un
termine di 3 anni dalla data della sua aporovazicone per
1l eventuale copertura di postix che venissero a rendersi
successivamente vacanti € dispanibili nello stessg orofilo
professionale, fatta eccezione per 1 posti 1stituiti a

trasformati successivamente all’ indiziore del CONCoOrso medesimo.
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ART. &6
REQUISITI GENERALI
Per 1 requisiti generali gi rimanda a guantag disposto
dall art.2 del D.P.R. 487/94,
ART .7
ALTRI REQUISITI - PROVE D" ESAME
MODALITA® DI COPERTURA POSTI D’'ORGANICO
Nell 'allegato A al Presente regoclamento e riportata la

vigente pianta organica del personale.

Nell 'allegato B al presente regolamenta sona indicati gli
specitici requisiti da possedersi, le prove d esame da superarsi

per 1 accesso ai singoli  posti d'organico, nonche’ le modalita“
di loro copertura. Tali specifici requisiti nonche”’ guelli
generali di cui al precedente articolo devono essere posseduti

alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorec
per la presentazicne delle domande di ammissione.

CAPO 11

CONCORSI PUBBLICI PER TITOLI ED ESAMI

ART.8

BANDO DI CONCORSO

Il bando di toncorso  pubblico., deliberato dall oragsno
competente, deve contenere oltre alle indicazioni prescritte
dall’ art.3 comma 2 del D.P.R. 487/94:

A) 11 numero dei posti messi a concorso, la figura
professionale, 1 area e la qualifica funzionale di appartenenza
con il relativo trattamento ECONOMiICcCO e specificare:

1]l numerao dei posti riservati al personale In servizio
presso 1 Ente, alle condizionil modalita e limiti di cul ai commi
g8, 2 e 10 dell art.s e dei commi 2 e ? dell art.4ax del D.P.R.

. ,__,.n,%';;_,.acsé-i‘i?"&&:;;:;:.&'L-_sk»‘-f:sz:;(,.. .
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13/5/1987 N.268, integrati rispettivamente dagli articoli 26 e 33
del D.P.R. 17/9/1987 N.494;

B) le dichiarazioni da farsi nella domanda a cura dello
aspirante;

C) 1 documenti ed i titoli da allegarsi alla domanda;

D) 1 ammontare della tassa da corrispondere per la
partecipazione al concorso e le modalita“ di versamento;

E} la dichiarazione relativa al rispetto delle norme di cui
alla legge 2 aprile 1948 n.482;

F) 1 termini per 1 assunzionme in servizio dei vincitori;

G) ogni altra notizia ritenuta necessaria o utiles

Le prescrizionl contenute nel hbando sono vimcolanti per tutti
coloro che sono chiamati ad cperare nella procedura concaorsuaie e
0N possono essere varliate se non per deliberazione dell organo

competente assunta orima della chiusura del cConcorso e con
contestuale protrazione del termine di presentaziocne dell istanza
per un periocdo di tempo pari a quello gia’ trascroso dalla data

del bandg.

ART .9

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Contenuto della domanda:
Gl1 aspirantil nells domanda devano:
a) individuare 11 concorso al quale intendonao partecipare;

b) dichiarare =soctto la propria recsponsabilita :

(R

b1) 1 ncme ed 11 cognome;

bZ2) la data ed i1 luogo di nascita;
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b3)1la residenza nonche’ l7indirizzo al guale 1 amministrazione
dovra’  inviare le comunicazioni relative al concorso, se diverso
dalla residenzag
b4) il possesso della cittadinanza italiana. Tale requisito
non e’ richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea
fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del

Consiglio dei Ministri 771271994, pubblicato =zulla Gazzetta
Ufficiale del 15/2/94 Serie Generale n.é6l, salvo che i singoli
ordinamenti non  dispongano diversamente, SONo  equiparati ail
cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

b5) 11 Comune dove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero
1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

bé) le eventuali condanne penali riportate;
b7) di possedere 11 titolo di studio dal bando richiesto per
partecipare al cConcorso, individuando 1o speciflcc titelo
posseduto;
b8) 'a posizione nei riguardi degli obblighi militarig
b%) i servizi prestati come impiegati Dresso pubbliche

amministrazionl e le cause di riscluzione di precedenti rapporta
di pubb.icoc impiego;

b10O) 1 titoli che danno diritto all elevazione del limite
massimo di eta’ od all e=zenzione da limitazioni di eta’ per
l"ammicssione al concorso;

bll) 11 possesso di eventuall titoli di riserve, preferenrza e
precedenza a parita’ di valutazione, come individuati dall art.o
gel D.P.R. 487/94;

bl2) ia veridicita nlky avaento dict nel Curriculum
eventuelmente presentato in eallegato domandsa, e la
disponibilita’ s formalmente documentare guanto nello ctesso
dichiarato.

La firma da apporre 1n calce alla domanda deve ecsere
surtenticata., a pena di ecclusicne., da uncg dei pubbiicy uffrciala
dr cul all art.Z0 della L. 4/1/1%&688 n.15.

FP=2r 2 candldati dipendentl da oubbliche amm:nictirazion: e
sufficiente 11 victo del capc dell ufficio pressoc cul prestanc
cervizic, per 1 militari, quelio del comandante del recar Lo
nresso 11 guale prestano servizio.




pDOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
1 concarrenti daovranno allegare alla domanda:

1) 11 documento comprovante 1 avvenuto pagamento della tassa
di concorso;

2) eventuall altri documenti e titoli la cuz produzione sia
esplicitamente prescritta dal bando di concorso;

3) 1 concorventi che abbianoc superato la prova orale dovranno
far pervenire all Ente entro 11 termine perentorio di 15 giorni
decorrenti dal qgiorno successivo a guello in cuil hanno sostenuto

11 colloauio, 1 documenta in carta semplice attestanti 11
possessc deil titolar di riserva, preferenza e precedenza, a
parita’ di valutazione, 11 diritto ad usufruire dell elevaziocne
del limite massimo di eta’, gia’ indicati nella domanda, dalil

qualil risulta altresi’ 11 possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Tale documentazione non e  richiesta nei casi in cuil le pubbliche
amministrazioni ne siano in possesso o 2 ne possano disporre
facendo richiesta al altre pubbliche amministrazioni.

4) tutti 1 titoli di merito ritenuti rilevanti agli effetti
del concorseo per la loro valutazione ai s=nsi dell art.l1l6 del
presente regolamento;

5) tra tala titoli di merito viene valuxtato anche 11
curriculum professionale, la cuil presentazione e’ facoltativa. LO
stesso. che deve comprendere solo dichiarazicni formalmente
documentabili, deve escere debitamente sottoscritto e, qualara
veriga presentato, comporta 1 obbligo dells dichiarazione in
domanda di culi al punto blZ) che precede.

Tutti i documenti allegati alla domanda. ove 1n copia, devono

escere debitamente autenticati. Tutti i documenti, ove non s ianc
gia’ stati specificamente elencati nmnella domanda, devono essere
decscritti 1in un elenco i1n carta semplice da unirsi alla gomande
stessa. sottoscritto dall interessato.

La domanda e’ regolarizzabile solo nel casi previsti dal
successivo articolo 13.

ART .10
DIFFUSIONE DEL BANDO DI CONCORSO
11 bando di concorso pubblico deve essere pubblicato per

estratto nella Gazzetta Ufficiale della Fepubblica ed affisso
all ' Albo Pretorio.




ART .11

RIAPERTURA DEL TERMINE E REVOCA DEL CONCORSO

L Amministrazione puo’ stabilire di riaprire il termine
fissato nel bando per lja presentazione delle domande allorche’” 11
numero delle domande presentate entro tale termine, appaliano a
giudizia insindacabile dell Amministrazione, insufficientl per

assicurare un esito soddisfacente del concorso.

Ha inoltre facolta’ di revocare 11 concorsc per ragioni di
interesse pubblico.

ART .12

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Scadute 11 termine di presentazione delle domande, la Giunta:

a) verifica 1 avvenuta diffusione del bando in canformita’ al
precedente art.10 e descrive in verhale le modalita’ di
diffusione segulte;

n) provvede guindi @& riscaontrare le domande ed i documenti a1
fini della loro ammissibilita’ provvedendo sltresi’ a promuovere

1 eventuale regolarizzazione dei documenti O 1] eliminazione di

omiscioni C1 cui all articeolo seguente, dEPdO ner 1o cCcopo un

termine di diecl giorni sotto CDmmlﬂatDrla di decadenza.

Scaduto i1l predetto termine, ove Vi si1a stata necessits  di
regolarizzazioni, ta Giunta, con nraopria atto deliberativo,
dichiara guindil 1 ammissibilita delle domande regolari €
regolarizzate € 1 esclusione di quelle imnsamabili o tutitore
irregolari.

11 Segretario Comunale entro dieci giorni dalla dat= di
adozicne della deliberazione predetta provveds % comuniLcare agli

interessati con lettera raccomandata con ricevuta di ritarno,
1" esclusione dal concorsoc con 1 indicaziaone 091 motivo.
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ART .13
IRREGOLARITA® SANABILI IN SEDE DI GIUDIZIO DI AMMISSIBILITA’
E MODALITA® DI SANATORIA

Sono sanabili soltanto le irregolarita’ formali nei documenti
di1 rito nonche’ la mancata acclusione della ricevuta del vaglia

postale comprovante 1 avvenuto versamento della tassa di
ammissione al concorsao e la mancanza dell elenco del documenti
allegati alla damanda O la mancanza di cottoscrizione dello
ctessa se 1 elencazione de: documenti non sia gia’ integralmente

contenuta in domanda.

{a regolarizzazione delle irregolarita’ di cul sopra avviene
entro il termine di cul all art.1?2 a pena di decadenza.

ART .14

IMPOSTA DI BOLLO

L istanza di partecipazione ail concorsi, nonche’ la
documentazione allegata, sono esenti dal boilo.

S1 precisa che la documentazione da presentare 1n carta
cemplice e  solo queila da obbligatoriamente allegarsi alla
comandas diversamente e dovuto il bollo f(ad esempio per 1 titoli

d1 merito).

it concorrenti vincitor: del COoONCOrsoc sono tenutl a
regolarizzare 1in bollo tuttl i documentli gila’ presentatl 2
richiesti dal bando e a presentare 10 hollo i documentl richiestl
ner 1 ammissicne all i1mpiego

ART .15
COMMISSIONE ESAMINATRICE
La COMMissione ecaminatrice per 11l concorso pubblico e per le

selezioni con ricorso al col locamento = nominata con atto
deliberativa della Giunta ed e composta secondao 11 disposto

dell art.9 del D.P.R. 487/94.

La commissione esaminatrice delibera a maggioranza di voti
palesi e con la presenza, a pena di nullita , di tutti 1 membri.




In relazione:

- alla cessazlione dall incarico di componente di commissione
esaminatrice;

- agli adempimenti della commissione;

_ alla trasparenza amministrativa neix procedimenti concorsuali;

- agli adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimentc delle
prove scritte;

- agli adempimenti deil concorrenti e della commissione al termine
delle prove scritte;

- al processo verbale delle operazionli d esame e formazione delle
graduatorie;

Trovano applicazione rispettivamente gli articoli 10, 11, 12,
13, 14 e 15 del D.P.R. 487/94.

La composizione della commissione rimane inalterata durante
tutto 1o svolgimento del CONCOrSOo, a meno di morte,
incompatibilita’ od impedimentil sopravvenutl in qualche
componente o perdita della qualifica di base per 1 funzionari
tranne che per cessazione dal servizio per collocamento a riposo.

Verificandosi una di tali evenienze, S provvede alla
costituzione con le modalita’ sopra indicate in relazione alla
rategoria del membro cessato.

La seduta di insediamento della Commissione esaminatrice e’

convocata dal Presidente della Commissione che e il Segretario
Comunale dell Ente.

11 segretaria della commissione consegna alla stessa:

in copilia:

~ 11 bando di concorsoj;

N

la celiberazione di costituzicne della commissione
ecaminatrice;

- la fdeliberazione della Giuntsa che approva le opera-
sipni di ammicssione;

- il regolamento disciplinante la procedura gi assun-—

zicne:

im originale:

L.

- le domande di ammissione ed 1 documenti relativi.
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ART. 16

TITOLI VALUTABILI E PUNTEGGIO MASSIMO
AGLI STESSI ATTRIBUIBILI

La valutazione dei titolir avviene nel complessivo punteggilo
massimo di 15/15;

Ciascun commissario dispone di un numero di punti pari al
risultato della divisione di tale punteggio per il numero deil
componenti la commissione esaminatrice cosi’ ripartito:

per i titoli di studio massimo punti 3.6/15
per i titoli di servizio massimo punti 7.2/15
per altri titoli massimo punti 4.2/15

11 titolo di studio e le anzianita’ di servizio richiesti per
la partecipazione al cConcorso non SONo considerati titol:i di
merito.

I1 punteggio massimo attribuibile ai singoli %titoli e’ i1
seguente:

1) per i concorsi a posti per 1 guali sia richiesto il
diploma di laurea:

1A) TITOLI DI STUDIO:

1A1) altro diploma di laurea
ocltre a guello richiesto punti 1.8

1A2) secondo diploma di istruziaone
secondaria di secondo grado
conseguito punti 0,15

1A3) corsi di specializzazione aQ
perfezinamento conclusi con
esami, costituenti titolo di
studio e attinenti alla pro—
fessionallta’ del posto messo
& CONCOrso punti 0,6

1A4) corsi di specializzazione O
perfezrionamento comclusli con
esami non attimenti alla pro-
fessionalita’ del posto messo
a CONcCorso punti 0,06
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abilitazione all ' esercizio della

professione affine alla profes-—

sionalita’™ del posto messo a

CoONCorso punti 0,6

1A6) abilitazione all insegnamento
di materie affini alla profes-
si1onalita’ del posto messo a
COoNnCcorso punti 0,39

TOTALE punti 3.6

1B) TITOLI DI SERVIZIQ

Rilasciati dalla competente autorita’ in originale o copia
autenticata. La valutazione dei servizi inizia a partire dagli
ultimi sino a guellil via via espletatil, per unperioda di tempo
massimo valutabile di anni dieci.

1B1) I1 servizio di ruolo prestato presso Enti Pubblici con
lo svolgimento di mansioni riconducibili a quelle della
figura profescionale e della qualifica funzionale del
posto messo a concorso o di qualifica funziconale supe-
riore viene valutato i1n ragione di 0,18 punti per ogni
?0 giorni di servizio, per un massimo di 7.2 punti.

1B2) 11 servizio di ruolo prestato presso Enti Pubblici con
lo svolgimento di mansionil riconducibili a gquelle della
figura professionale del posto messo a concorso presta-
ti in posti di qualifiche funmzionali inferiori, sara’
valutato come al punto precedente, fino ad un massimo
di anni 10 e riducendo i1l punteggioc cosi’  conseguito
del 10% se 1l servizio sia riconducibile a gualifica
funzionale 1mmediatamente inferiore a guella messa a
concarso: del Z0% e sia riconducibilile a guella di due
aqualilifiche funzicnali inferiori; del 20% se sia vicon-
ducibile a guella di qualifiche furnzicnali anccora piu’

basse;

1B3) 11 servizic non di ruclo presso enti pubblici ed 1l
servizio non riconducibile alla figura professionale
del posto messo a concorso saranno valutati come 31
punti precedentl applicando perc’ sul totalil comsegui-
t:i una riduzione del 10%;

1B4) 1 servizi prestati 1in piu’ pericdi saranne sommatl pri-
ma dell attribuzione del punteggio:

1BS) Periodi residuali c¢i almeno 90 giorni complessivi de-—
terminati da servizi prestati in diverse qualifiche o
in diverse posizionl di lavoro (ri duoloc o non di ruo-
l1o0) vengono valutati applicando 1 criteri che precedo-
no in riferimento ai tipi di servizio di maggior dura-
taj;
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In caso di contemporaneita’ dei servizi sara’ valutato
i1l servizio cui compete il maggior punteggio ritenendo-—
S1 1in esso assorbito quello cui compete minor punteg-
gio;

1B7) Non saranna valutati i servizi per i quali non risulti
la data di inizio e di cessazione del servizio, ne’
quellii resi alle dipendenze di privatij
1B8) 1 servizi militari saranno valutati nei limiti e con 1
criteri di cui sGpra secondo quanto stabilito dal sSuc—
cessivo art.17.
1C) ALTRI TITOLI:
I 4.2 punti relativi agli  "altri titoli" saranno assegnati
dalla commissione esaminatrice nell ambito del seguente punteggio
Massimo:

1C1) Le pubblicazioni scientifiche: punti 1.8

1C2) 11 curviculum professionale

presentato dal candidato: punti 2.4
Nel curriculum nrofessionale vengono valutate tutte  le
attivita' svolte dal candidato nel corso  della sua attivita’

lavorativa che, rispetto agli specifici titoli di meriteo gia’
direttamente valutati O, comungue, valutabili in gualsiasi delle

altre categorie 1| titolil che precedona, siano idonee ad
ulteriormente evidenziare 11 livello di qualificazione
professionale acguisito nell arco dell intera Carriera e
specifica rispetto alla posizione funzionale da conferire dalla
Amministraziocne (ad esempio: esperienze lavorative aftffrontate,

note di merito in relezione & risultati perseguitl od obiettivi
Taggiunti).

Il curriculum nan puo’ essere valutato piu’ di punti 2.4. Nel
Caso di insignificanza del curriculum stesso nel senso predetto,
la commissione me da’ atto e non attribuisce alcun punteggio.

La commissione inoltre dovra' attenersi ai sequenti ultericri
criteri generali:

- non sono da valutare gili incarichi ed 1 servizi non
documentati all atto della presentazione della damanda dzx
partecipazione al cCoNcorso;

- le attestazioni di Servizio o incarico devono essere a firma
della competente autorita’ ;

- Non sono da valutare 1 certificati laudativi nei voti rl1por—
tati in singoli esami ;
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2) per i concorsi a posti per 1 quali sia richiestg il diploma
di scucla media superiore: '

2A) titoli di studio:
2A1) diploma di laurea punti 1.8

2R2) altro diploma di scuola
media superiore punti 0,6

2A3) corsi di specializzazione
con superamento di esami
costituenti titoli di studio
ed attinenti alla professio-
nalita’ del posto messo a
concorso punti 0,6

2R4) corsi di specializzarione
con superamento di esame e
attinenti alla professiona-
iita’ del posto messo a
CONCorso punti 0,45

2A3) altri corsi punti 0,15

TOTALE PUNTI 3.6

2B) TITOLI DI SERVIZIOQ

S1 applicano 1 medesimi criteri fissati per i concorsl per 1
gualil sia richiesto 11 diploma di laurea ( vedi precedente punto

< \
1B)
L D)

2C) ALTRI TITOLI

Si applicanco 1 medesimi criteri fissati per 1 Concorsi per 1
qualil sia richiesto i1l diploma di laurea (vedi precedente punto
1CY. Le pubblicazioni scientifiche restano tuttavia wvalutabili

5

solo iIn guanto la commissicne o ritenga giustificato dal
contenuto di professionalita’ del posto messc a concorso.

3) Per i concorsi a posti per i quali nmon sia richiesto titolo
di studio superiore a guello della licenza della scuola
dell obbligo;

3A) TITOLI DI STUDIO

3A1l) diploma di scuola media
superiore punti 1.2

S et e e RS s e L e

15




3A2) corsi di specializzazione
con superamento di esami,
attinenti alla professio-
nalita’ del posto messo a
cConcorso punti 1.8

3A3) altri corsi punti 0,6

TOTALE PUNTI 3.6

3B) TITOLI DI SERVIZIO

5i applicano 1 medesimi criteri fissati per 1 caoncorsil per 1
quali sia richiesto 11 diploma di laurea (vedi precedente punto
1B).

3C) ALTRI TITOLI
S1i applicano 1 medesimi criteri fissati per 1 concorsi per 1
quali sia richiesto il diploma di laurea (vedi precedente punto
1CH .
Tra gli altri titoli non restano pero’ valutabili le

pubblicazioni scientifiche.
Il curriculum e’ valutabile non piu’ di 4.2 punti.

ART.17

NORMA SPECIALE PER I SERVIZI MILITARI

I pericdi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo

alle armi. di ferma volontaria e di rafferma, prestat: presso le
Forze Armate e nell Arma dei Carabinieri SONo vaiutati neil
concorsi con lo stesso punteggio che la commissicone ecsaminatrice

attribuisce per 1 servizi prestati neglli impieghi civill presso
Enti Pubblici.

A%Y fini della valutaricne del ti1toli neil concorsiy bandity
dall Amministrazicne e’ da considerarsi a tutti gli1 effettl 1l
periodo di tempo trascorso come militare di leva o richiamatao, 1n

pendenza di rappcorto di lavoro.

La copia del foglio matricolare dello stato di Servizio
costituisce 1 unico documento probatorio per 1 applicazione delle
norme contenute nel presente articolo.




ART .18

SVOLGIMENTO DELLE PROVE

11 diario delle prove scritte viene pubblicato sulle Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4° Serie GSpeciale Concorsi ed Esami,
non meno di quindici giorni prima dell inizio delle prove.

A1 candidati che conseguono 1 ammissione alla prova orale deve
essere data comunicazicne con 1l indicazicne del voto riportato in
clascuna delle prove scritte. L avviso per la presentazione alla
prova orale deve essere datoc ai singoll candidati almeno venti
giorni prima di quello in cul essi debbono sostenerla.

Le prove orall devono svolgersi in un"aula aperta al pubblico,
di caplenza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la
commissione giudilcatrice forma 1 'elenco deil candidati esaminati

con l'indicazione dei wvoti da ciascuno +riportati che sara’
affisso nella sede degli esami.

ART .19

PROVE CONCORSUALI

La prove cconcorsuall si distinguono 1n prova scritta, prova
pratica attitudinale e prava orale, a1 csensi dell art.7 D.P.R.
487 /94 .

PROVA SCRITTA

La prova zcritta puc’ essere teorica, tearico-pratica o

pratica.
Si intende:
per prova scritta teorica:
- gquella che chiama 1l candidato ad esprimere cognizioni di
ordine dottrinale, valutazioni astrattse e costruzione di
concettl attinenti a temi trattili dalle materie ocggetto

della pnrovajg

per prova scritta teorico-pratica:




- quella che, oltre a chiamare il candidato alle prestazioni
di cui alla prova teorica, sollecita valutazioni attinenti
a concreti prablemi di vita amministrativa corrente median—
te applicaziaone delle nozioni teoriche sollecitates

per prava scritta pratica:

- quella che si basa principalmente sull analisi e risolu-—
sione di problematiche di gestione attiva mediante 1 uso di
casi simulati e nella quale 1 aspetto dottrinario e teorico
e’ considerato meramente propedeutico;

PROVA PRATICA ATTITUDINALE

- tende ad accertare la maturita’ e la professionalita’ dei
candidati con riferimento alle attivita che i medesimi SO~
no chiamati a svolgere.

PROVA ORALE

Per prova orale si intende:

- guella nella guale s1 procede, attraverso interrogazioni
sulle materie oggetto delle prove cscritte e sulle altre
indicate nel bando, a conoscere 1 ampiezza di preparazione
ed esperienza del candidato, 11 suo modo di esporre ed al-
tri aspetti relaziaonali.

ART .20

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D ESAME

Ciascun commissario dispone dgi 19 punti per la valutazicne di
ciascuna prova d esame ed 1l punteggio viene attribuito in
quindicesimi (15/719).

Qualora la valutazione delle prove d’ esame Non ottenga voto
unanime da parte di tutti 1 commissari, ognuno di essi esprime 1l
proprio voto, da verbalizzare, e viene assegnato al concorrente,
per ciascuna Prova, il punteggio risultante dalla media deil voti
espressi da ciascun commissario.




Per determinare 11 punteggio medioc attribuito si procede
suddividendo la somma dei voti espressi da tutta i commissari
nell ambito del punteggic a loro disposizione di cul al primo
comma del presente articolo per 11 numero del commissarl stessi.

Le praove d'esame si intendono superate se il candidato
ottiene, in ciascuna prova, un punteggio non inferiore a 10,5/715.

ART .21

SVOLGIMENTO DELLE PROVE SCRITTE

Per 1lo svolgimento delle prove scritte si fa rinvic alle
disposizionl dettate dal D.P.R. 9/5/19%94 n.487.

ART .22

SVOLGIMENTO DELLA PROVA PRATICA ATTITUDINALE

Per 1o svolgimento della prova pratica attitudinale la
commissione fara’  1n moda che i candidatili possanao disporre, 1in
egual misura, di identici materiali, di macchine o attrezzi dello
stescsc tipo e marca, di eguale spazio aperativo e di quanto altro
necessario alloc svolgimento della prova. sempre in posizione
paritaria.

La commissione deve Rproporre un numero di prove non inferliore
a tre e, con le medesime modalita’ previste per la prova scritta.
fa procedere alla scelta delle prove oggetto ¢ esame.

Nella prova pratica attitudinale, ove 1l tempo 1mpiegato dal
candidato per reailzzare 11l manufatto o portare a termine la
prova pratica attitudinale costituicca elemento di valutazione da
perte della commissione, la stessa deve adottare tutta gl

te

accorgimenti possibili per garantire 1 ananimato, compatibilimen
con le caratteristiche della prova.

Tali accorgimenti potramno riprodur-e quelli prescritti per la
prova scirltta od essere altri piu’ aderenti alle caratteristiche
della prova e dovranno essere determinati dalls commissione al
momento della individuazione della prova stessa.

Quando lo svolgimento della prova pratica comporti 1 immediata
valutazione da narte della commissione esaminatrice, e’
necessaria la partecipazione di tutti 1 suol componentil.




ART .23

VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE

fa rinvio alle

Per la valutazione delle prove scritte si
all art.20 del

disposizioni del D.P.R. 487 del Q/S/1994 e

presente regolamento.

ART .24

VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICA ATTITUDINALE

commissione procede
essenziall
prova,
tempo

pratica, le&a
base agli elementi
di formulazione della

presente 11

Per la valutazione della prova
alla valutazione dei prodotti in
degli stessi, individuati in sede
ove preventivamente previsto tenendo altresi’
impiegato dal candidato per rendere quanto richiesto.

ART .25

SVOLGIMENTO DELLA PROVA ORALE

della prova orale si fa FINVio alle

Per lo svolgimento
/571994 n.487.

disposizionl dettate dal D.P.R.

ART .26

GRADUATORIA DEI CONCORRENTI

delle graduatorie trovano applicazione le

Per la formazione
D.FP.R. 9/5/71994 n.487.

disposizioni dettate dal




21

ART.27

CATEGORIE RISERVATARIE £ PREFERENZE

Per le Categorie riservatarie e per le preferenze trovang
applicazione le disposizioni dettate dagli articoli 5 e 16 del
D.P.R. ?/571994 n.487.

ART .28
VALUTAZIONE DI LEGITTIMITA DELLE OPERAZIONI CONCORSUAL T
La Giunta provvede all'approvazione delle operazioni
concorsuali sulla base dei verbali trasmessj dalla Commissione
€saminatrice dej] Concorso. Qualora non VE&Nga riscontrato alcun
elemento di illegittimita', approva con  atto farmale 1la
gradustoria Presentata e namina ;i vincitaori.

Qualora 1a Giunta,riscontri irregolarita', procede come segue:

-~ se l’irregolarita' discende da errore di trascrizione a di

ccnteggio nell'applicazione dei Criteri definiti dallsa
commissione, tale cioe’ da apparire, ad evidenza, ervrore di
esecuzione, procede direttamente alla rettifica deij verbali e

alle Conseguenti variazioni nella araduatoria di idoneita”;

- se l’irregolarita’ e’ Conseguente a violazione di norme di
legge, delile norme contenute nel banda, delle norme contenute nel
pPpresente regolamento, Ovverg rilevatg la palese incongruenza o
Comtraddizione, rinvia con proprio atto 1 verbali alls
commissione caon invito al Dresidente di riconvocarla entro diliec:

a
giorni perche” provveds, sulla base delle indicaziomi,
all eliminazione del Vizlio © dei vizi rilevati, apportandg le
Conseguenti variazioni ai risultati] concorsuali.

Cualora i1 Presidente non provveda alla convocazione della
commissione o la stessa non POssa riunirsi Per mancanza del
fumerc legale o se riunita, non intenda cogliere le Indicazion:
ricevute, <i pProcede con atto formale alla dichiaraziaore di nor
afprovazicone dej verbal i, all annullamento delle fasi delle
Oberazioni concorsuali viziate e CoOnseguenti e alla nomina di una
fillova commissione Che ripeta le operazioni concorsuali a Dartire
da quella dichiarata 1llegittima con fTormulazione di nuova ed
autonoma graduatorig.




ART .29

ASSUNZIONI IN SERVIZIO

Per le assunzioni in servizio trovano applicazione le
disposizioni di cul all art.l17 del D.P.R. 487/294.

La nomina viene comunicata agli interessati mediante
assicurata convenziocnale e deve contenere 1°'invito ad assumere
Servizio in via provvisoria, fatta riserva di accertamento del

possesso deli requisiti prescritti per la nomina, entra 20 giorni
dalla ricezicne della stessa.

I'l nominato che, senza impedimenti legittimi, non assuma
servizio entro il termine assegnato, e’ dichiarato decaduto con
apposita deliberazione. Tuttavia possono essere prese in
considerazione richieste di proroga  da parte dell’ interessato,
gualora siano determinate da cause comprovate di forza maggiore o

da circostanze di carattere eccezlonale da valutarsi
discrezionalmente dall amministrazione la quale, ove le esigen:ze
di servizio lo permettono, fissa 11 termine definitivo. decorso

inutilmente il quale, fa luogo alla dichiarazione di decadenza ed
alla sostituzione del decaduto.

In ogni caso gli effetti della nomina decorrono dal glrorno
dell effettiva assunzione in servizio.

La presentazione dei documenti di rito attestanti 11 possesso
dei reguisiti richiesti per 1 ammissione all impiego deve
avvenire entro 1l primo mese di servizio.

11 nominato entro tale termine, deve presentare in carta
legale:

1) 1 seguenti documenti comprovanti 1l possesseo dei requisiti

generali:

a) estratto dell atto di nascita;

tn

b) c 1
Unione Eurocpea;

m

rtificato di cittadinmanza italianma o di altro Stato della

c) certificato generale del casellario giudiziale;
d) certificato di godimento de:i diritti politicig
e) certificato di stato di famiglia.

I documenti di cul alle lettere b), c), d), e), devono essere
in data non anteriore a tre mesi a gquella del hando.

Coloro che dimostrino di essere impiegati di ruolo in servizio
presso  amministrazioni comunali, provinciali, consorziali,
regionali, statall e di1 IPAB sonc dispensati dal produrre 1
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documenti di cui alle lettere a), b}, cl, d), e), presentahdo
solo copia dello stato di servizio rilasciato dal capo
dell amministrazione dalla guale dipendono.

2) 11 titolo di studio richiesto per la partecipazione al
concorso in originale o copia autentica (ovverao certifi-
cato rilasciato dalla competente autorita’ scolastica),
nonche’ tutti gli altri documenti necessari per dimostra-
re i1 possesso degli ulteriori requisiti prescritti.

3) I documenti a comprova di quanto dichiarato nel curriculum
presentato.

11 nominato, entro il predetto termine, e’ inoltre tenuto a
regolarizzare in bollo tutti 1 documenti gia’ presentati e
richiesti dal bando.

iLa documentazione, ove incompleta o affetta da vizio
insanabile, puo’ essere regolarizzata a Ccura dell interessato
entro trenta giorni dalla data di ricerione di apposito i1nvito £
pena di decadenza.

L amministrazione ha facolta’ di accertare, a mezzo di un
canitario della struttura pubblica, se 1l lavoratore nominato ha
la idoneita’ fisica necessaria per poter esercitare utilmente le
funzioni che e’ chiamato a prestare.

Se il giudizio del sanitaria e’ =favorevole 1 interessato puc’
chiedere, entro il termine di giorni cinque una visita .collegiale

di conmtrollo. Il collegioc sanitario di contrella e’ composto da
un  sanitario della Uu..s.L., da un medico di fiducia
dell amministrazione & da un medico designato dall interessato.le

spese 2 le indennita’ relative sono a carico deli interecsato.

Se il candideto nan si presenta o rifiuta di sottopors:
2ll'una o all altra visits sanitaris, ovvero Se anche 11 Qiludizio
sanitario collegia revocle, egli decade dall impiego.

ART .30

RIMUNERAZIONE DELLE PRESTAZIONI RESE DOPO LA NOMINA

(e prestazioni di servizio rese fino al giornc della decadenza
c1 cui a1 commi = e 13 del precedente art.?9 o della

comunicazione del riscontro negativo degli organi di controllo
devono essere comunqgue compensate.




CAPO II1I

PUBBLICA SELEZIONE

ART .31

PROCEDURE PER L ASSUNZIONE MEDIANTE SELEZIONE

Avvengona seconda le disposizioni del capo III del D.P.R.
487/94.

In presenza di posti da riservare a dipendenti in servizio,

l1"amministrazione inoltra la richiesta di avviamento per gli
ulteriori posti da coprire s0lo una volta che, a csequito di
apposito bando e seguendo la procedura dei concorsi pubblici ad
eccezione della pubblicita’ del bandao, abbia acquisito le domande
del dipendenti interessati ed abbia definitivamente deliberato in
merito all ammissione degli stessi alla selezione, la quale deve
pol &avvenire unitariamemte con gli avviat: dal collocamento,
operanda la commissicrne di cui all art.9, comma 2, lett.c) del

D.P.R. 487/94.

Nel caso di unico posto da Yicoprire con riserva agli interni,
la procedura di avviamento dal collocamento viene attivata solo
nel caso di esito infruttoso della selezione agli stessi
riservata da effettuarsi con la procedura del concorso pubblico
ad eccezione della pubhlicita’ del bando il guale verra' afficso
soltanto all Albo Pretorioc e sempre operando la commissione
costituita ai sensi dell art.9, comma 2, lett.c)y del
D.P.R.487/94,

Data la fimalita’ della selezione che tende all accertamento
dell idoneita’ attraverso la rilevaziocne degli indici di
riscontro di cui alla tabella allegata (Allegato "C") 1 argano

selettore deve sequlire costantemente l esecuzione delle prove
nratiche o sperimentazioni con la permanente presenza di tutti 1
sSuocl componenti.

La commissione decide a maggioranza con la presenza di tutti 1
suol componenti,
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ART .32

FINALITA® DELLA SELEZIONE - CONTENUTO DELLE PROVE

11 giudizio reso dall 'organo selezionatore nei confronti del
concorrente o deil concorrenti alla procedura di selezione deve
consistere, pertanto, in una  valutazione di idoneita’ o non
idoneita’ a svolgere le mansioni connesse al posto da ricoprire.

Le praove di1 seleziane consistono nello svolgimento di
attivita” pratiche-attitudinali ovvero nell "esecuzione di1
sperimentazioni lavorative: le prime POSSOno essere definite
anche mediante tests specifici consistenti in daomande,

preventivamente elaborate. a risposta chiusa e/a aperta; le

seconde possono riguardare l"effettiva esecuzicne di un lavoro di
mestiere o della professionalita’ non altamente specializzata, se
richiesta.

I contenuti delle prove pratiche o delle sperimentaziani
lavorative sono determinati secondo 1 disposti dell art.27. comma
2 del D.P.R. 9/5/1994 1.487 dall’'organo selezionante subito prima
1"inizio delle prove o sperimentazioni lavorative o nella
giornata precedente qualora sia necessar.o 1" approntamente di
materiale e mezzi.

ART .33

INDICI DI RISCONTRO

FPer il riscontro dell idoneita” dei partecipanti alla
selezione =1 osservano rigorosamente specifici indica di
valutazione.

Gli indici di valutazione sono riferibili & cilascuna qualifica
di livello funzionale e - sono definiti sulla bese di elementi
tissi.

La commissione stabilisce. tenuto conto di detti elementi
fissi, una O pila’ prove pratiche attitudinali a di
sperimentazioni lavorative per la figura profescionale
interessata alla procedura.

Per o©gni gqualifica funzionale gli elementi fissi SoNno
rappresentati dagli indicatori di valore previcsti e cioe’ :
complessita’ delle prestazioni, professionalita’, autonomia
cperativa, responsabilita’ e complessita’ organizzativa ove

considerata, ciascuno dei quali per 11 contenuto contrattualmente
attribuito.
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Gli indici di valutazione ed i criteri di individuazione
dell idoneita’ Sono quelli previsti nella tabella allegata
(Allegato "C").

ART .34

SVOLGIMENTO E CONCLUSIONE DELLE OPERAZIONI DI SELEZIONE

Le operazioni di selezione sono curate dalla stessa
commissione fino alla individuazione del soggetti idonei, nella
quantita’ indicata dalla richiesta di avviamento.

Ove alla procedura avviata per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo indeterminato partecipino anche dipendenti interni
concorrenti per la capertura dell aligquota di posti ad essi
riservati, la commissione forma soltanto per essi la graduatoria
d; merito.

Ove 1 lavoratori avviati non abbiano risposto alla
convocazione ovvero Nnon abbiano superato le prove, il dirigente
del settore amministrativo, S cegnalazione dell organo
selezionatore, comunica alla competente sezione circoscrizionale
] ' esito dell avviamento e chiede un suUucCcessivo avviamento di
lavoratori in numero doppio ai postl ancora da ricoprire.

Alla ricezione della nuova comunicazione di avviamento io
stesso organc selezionatore rinnova le operazioni di celezione.

ART .35

TEMPI DI EFFETTUAZIONE DELLA SELEZIONE E MODALITA’

La commicsione esaminatrice, entro diec: giorni dal
ricevimento della comunicazione di avviamento. convoca i
lavoratori interessati alle prove selettive indicanda:

a) il giorna e 1 cra di svolgimento delle proves

b) il luogo, aperto el pubblico, ove saranno effettuate
le prove.

Gli elementi di culi sopra alle lettere a) e b) sono comunicati
al pubblico mediante un anpositao avviso da affiggers: all Albo
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dell'Ente il giorno stesso della diramarzione degli inviti e fino
a prove avvenute.

Le operazioni di selezione sono éffettuate, a pena di
nullita’, nel lucgo aperto al pubblico indicato nell avviso.

La selezione e effettuata seguendo I"ordine di avvio indicato
dalla sezione circoscrizionale.

Prima di sottoporre a selezione il lavorateore avviato, la
commissione ne verifica 1 ' identita’.

Per ]l effettuazione delle prove di selezione la commissione
stabilisce un termine che non puo’ essere superiore, di norma, ai
60 minuti.

Per le sperimentazioni lavorative 11 tempo e’ fissato 1in
relazicne alle loro caratteristiche.

Alloc scadere del termine datao, la commissione provvede
immediatamente a valutare gli elaborati nel caso che la prova sia
consistita nella compilazione di un apposito questionaric, o a

giudicare 1l risultato della sperimentazione nel caso in culi la
prova sia consistita mell esecuzione di un lavoro di mestiere.

I1 giudizio della commissione e reso seqguendo gli indigci  di
riscontro di cui all allegato “"C".

AP0 IV

RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

ART .36

MODALITA® DI COSTITUZIONE DEL RAPPORTO

determinatc, sia

La costituzione di rapporti di lavaoro a tempo d
Dieno che parziale, avviene nell ambito delle oDrevisionl di
legge, con le modalita’ di seguito indicate:

ssunzionl i personale a tempo determinata ascrivi-—
1l a figure professionali per 1 qualil e prescritto il
possesso del titoleo di studio non superiore a gquello del-
la scuola dell obbligoc sonc effettuate mediante ricarso
al competente ufficio di collocamento, seconda le proce-
dure di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei

Ministri 27/12/1988 che qQqul <=1 richiamano;

]




by - i1 reclutamento del restante personale, riferibile a fi-—
gure professionali ascrivibili fino alla settima quali-
fica funzionale, avviene mediante prova selettiva alla
quale sono ammessi, sulla base di uma graduatoria forma—
ta previa valutazione dei titoli, i candidati che, in
POssesso dei requisiti culturali e professionali richie—
sti, abbiamo presentato domanda nei termini e con le mo-
dalita’ indicati nell  apposito avviso di reclutamento.

Lavviso dovra’ contenere l'indicazicne del rapporto, a tempo
pieno o parziale, del numero delle unita’ richieste, de1
requlisiti culturali e professionali necessari.

L'avviso dovra“® essere pubblicato, per estratto, sulla
GCazzetta Ufficiale e sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, dovra’ essere pubblicizzato mediante affissione di

manifesti negli appositi spazili destinati all Amministrazione e
dovra’  essere inviato, per la pubblicazione all Albo Pretoric dei
Comuni limitrofi.

Con riferimento ai singoli profili professionali ed ai regimi
di orario a tempao pieno o a tempc parziale indicati nell avviso
di reclutamento, l"Amministrazione Comunale predisporra’ apposita
graduatoria, sulla base dei seguenti titoli che | cittadini
dovranno dichiarare nella domanda:

a) votazione riportata nel conseguimento del titolo di
studio richiesto;

b) precedenti rapporti di pubblico impiega, anche a tempo
determinato, purche’ non si siano conclusi per demerito.

~lla votazione conseguita nel titolo di sStudic richiesto per
C 11 ca funrzicnale e’ attritbuits  un puntegoic
punti.

Per cliascun periodc di rnove mesi prestato Con rapportoc a tempo
1ndeterminato e per Tlascun peri1cdo dil novarta giorni Drestatc
cocn rapporto a tempo determinatc sono attribuiti, 1in aggiurta,

wnti 0,50 fimo ad um massiso o1 punti &, A parita’ di puntegagio

precede 1n graduatoria il candidato piu anziano di eta’ . In

necsun caso sono valutst: 1 periodi di SErvizio e temoo
indetzrminato che hanrnc dateo lucgo a trattamento pensiconistico.

£ ammesso & socstenere la prove seletitiva i numeroc  di
candideti, individuati secondo l'ordine della graduatcoria formata
con le modalita’ di cuoi sopra, pari 1 gquintuplc del numero degli
1hcarichi da attribuire Zon rappor to g1 lavoro =) temoo
determinatoc, pieno o parziale.

A1l espletamento dells orova cselettiva attende appocsita
commissiocne camposta da tecnici esperti nelle materie oggetto
della prova celettiva, scelt: tra funzicnars: delle
amministrazioni, docenti ed estranel alle medesime e non possono

far parte, al sensi - dell art.é del D.Lgs. 23/12/1993 n.546, i
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compaonenti dell organo di direzione politica dell  amministrazione
interessata, coloro che ricoprong Cariche politiche o che siano

rappresentantl sindacali O designati dalle confederazioni ed

organizzazioni sindacali. Almeno un terzo dei posti di componente
cdelle commissioni di COonCcorso, salva motivata impossibilita', e’

riservato alle donne in conformita’ dell art.29 del sopracitato
decreto legislativo.

ta prova selettiva e’ intesa ad accertare 1l possesso del
grado di professionalita’ hecessario per 1 accesso alla qualifics
e profilo professionale relativo all incarico da attribuire,

mediante la soluzione, in templ predeterminati dalla Commissione,
dil appositi quiz a risposta multipla, sulle materie oggetto delia
pDrova. FPer la valutazione della prova la Commissione dispone di
10 punti. Essa =i intende superata Gualora 11 Candidato riporti
una votazione non inferiore s 7/10.

La graduatoria di merito e formulata sommanda  al punteggio
relativo al possesso  dei titoll di ammissiaone, la vaotazione
conseguita nella prova selettiva.

L'utilizzo deila graduatoria e’ subordinata all esaurimento
della graduatoria di merito, sempre che ricorrano sopravvenute
esigenze che richiedono il reclutamentc di ulteriori unita’ o
personale appartenente alla stessa qualifica profilo

e
profecrsionale, da destinare alla realizzazione del medesimo
pDrogramma.

La presentaziagne dei documenti ci rito e di queli attestant:
il possesso  dei requisiti culturali e professicnalil dichiarati
nella domanda, deve avvenire entro  tremta giorni dalla data di

cComunicazione del provvedimento di nomina.

ART .37

ENTRATA IN VIGORE DEL PRESENTE REGOLAMENTQO

il presente regolamento, dopo | espletamento del controllic  da
t competente organo reciorale, e ocubblicato ner 19
"&lbo Pretorio del Comurme =2d entra in vigore il CiLOVNo

a1l ultime di pubblicasz

‘_4
.
]
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